
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจรติคอร์รัปช่ันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่
ที่เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาทีส่ำคญัที่สุดปญัหาหน่ึงของประเทศไทย ซ่ึงยังไม่มี
ทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเรื่อยๆรวมถึงปัญหาการทุจริตการรับสินบน  
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เช่ือมโยงเก่ียวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็น
สาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอแจ้ห่ม ได ้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้รวบรวมแนวทางปฏิบัติจ ัดทำเป็นคู่มือ เพื ่อเป ็นแนว
ทางการในปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

การให้ – การรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ใน

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปน้ี 

 ๑. จากญาติ ซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป  
 ๒. จากบุคคลอ่ืนราคาหรอืมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนที่มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษามิตรไมตร ี
มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีที่สามารถกระทำได้ 

ของขวัญและประโยชน์อื่นใด  หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ บริการหรืออ่ืนๆที่มี
มูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้และผลประโยชน์

จากการจ้างงานในราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด สามารถตีคา่ ตีราคาเป็นเงินหรอือาจไม่สามารถตี

ค่าตีราคาได้ 



 ของขวัญที่สามารถคิดราคาได ้หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พกั 

การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคา

สินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

 ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่

สามารถคิดเป็นราคาทีจ่ะซ้ือขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติดว้ยความชอบส่วนตน การเข้าถึง

ประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ  

 

หากมีความจำเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะทำดังนี้ 

 ๑. แจ้งผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย 
 ๒. มีเหตุผล รับได้ – รับไว้ 

 ๓. ไม่ควรรับ – ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ 

๑.มาตรการป้องกันการรับสินการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 

                     ๑. ห้ามการเรี่ยไรในหมูข้่าราชการหรือการใช้สวัสดกิารใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ
ให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด  
                    2. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ  

 

มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธสิวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตาม

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

๑. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 

ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

๓. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯแก่พนักงาน 

โดยให้เป็นคะแนนบวกใน price performance  

๔. ให ้หน่วยงานที ่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที ่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา

แห่งชาติกำหนด 



๕ ให้เพิ ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั ้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ

หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

๖.  ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์จริยธรรมการส่งเสริมการ
ขายยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้ร ับทราบในรูปแบบของสื ่อที ่ม ีความเข้าใจง่ายสร้าง

เครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน ทำการเฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสรมิ

การขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระทำผิดใหแ้ก่
หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรง  

๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้  
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ  
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตน 
๙. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ      

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ เปน็ธรรม 
๑๐. ผู ้บ ังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้
รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

๑๑.  ผ่านผู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพื ่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นที่
เหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๒. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง ผ่านผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันข้ึนไป เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

๓.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ



วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า ส่ิงที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพย์สินที่เป็นการรับสินบนตามกฎหมายเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินจากบุคคล
ใดๆหากเป็นการไดร้ับทรพัย์สินที่ไม่ถูกต้องตามมาตรา ๑๐๓ แล้วจะต้องได้รับโทษทางอาญาตามโทษที่ กำหนด
ไว้ในมาตรา ๑๒๒ แต่หากเป็นการรับทรัพย์สินที่เป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ เ กิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็นเจ้า
พนักงานเรียกรับสินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระทำความผิดกฎหมายจะต้องรับโทษ
ในทางอาญาซ่ึงกฎหมายได้ระวางโทษ จำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพัน
บาทถึงส่ีหมื่นบาท หรือประหารชีวิตหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ได้กระทำความผิดอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมาย
ว่าด้วยว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๐๒ แล้วแต่กรณี ทั้งน้ีตามมาตรา 
๖ ซ่ึงเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ได้กระทำความผิดจะตอ้งได้รับโทษในทางอาญาซ่ึงกฎหมายได้ระวางจำคุกตั้งแตห่้าปี
ถึงยี ่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื ่นบาท หรือประหารชีวิตดังนั ้น การรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะต้องพิจารณาว่าในการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดจะตอ้ง
คำนึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับทรัพย์สินที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได ้ในกรณีใดกรณีหน่ึงตามหลักการรับ
ทรัพย์สินหรือไม่หรือเป็นกรณีที่กฎหมายห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินอย่างเช่นกรณีที่เป็นการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปน้ี 

(๑)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาตมิีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้น้ันเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
 

ในกรณีที่เป็นการรับทรพัย์สินที่มมีูลคา่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจ้าหน้าทีข่องรัฐไดร้ับมาแล้วโดยมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้น้ันต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันต่อผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทำได ้เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ น้ัน
สังกัด มีคำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้โดย
ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว  



 

การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

๑. เสร ิมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในเร ื ่องผลประโยชน์ท ับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง  

๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทกุระดบั เห็นความสำคัญและมจีิตสำนึกในการตอ่ตา้น
การทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคมุ กำกับ การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. จัดทำคู ่มือการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุม      
ถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดบั ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การจัดซ้ือจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 

๔.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ได้แก่  

 มาตรการการใช้รถราชการ   

 ๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไข
เพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

 ๒. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่าน้ัน และหากมี
เหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ  
ผู้มีอำนาจ เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 

 ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ 

 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  
ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ทีปฏิบัติ



ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่
เก่ียวข้อง 

๒. ให ้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ด ูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง  

มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด  

๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให ้ม ีเป ้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

มาตรการจัดหาพัสดุ 

๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ

ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู ้ขาย และ/หรือ ผู ้ม ีความเกี ่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ – จ่ายพัสดุ ตาม
ระเบียบพัสดุ 

๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ   
 

มาตรการป้องกันการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

การรับสินบน โดยการรับส่วนแถมพเิศษ ส่วนชดเชย หรือส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิม่เตมิ 
เป็นรูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงนำไปสู่การกระทำทุจริต
และประพฤติมิชอบ เชื ่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ทำให้เกิดความเสียหายต่อการ
บริหารงานและภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทำ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 

ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ได้ถือ

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังต่อไปน้ี  



๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ต้องดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศทีอ่อกตามความ
ในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
ทั้งน้ี จะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่ กำหนดไว้ใน
ขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอไม่ได้ 

๒. เมื่อดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
แล้ว หากผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน ประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม
จากที ่กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ให ้สำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอแจ้ห่ม แจ้งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอรายดังกล่าว ทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน

สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม  ทั้งน้ี ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

๓. ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ตรวจรับส่วนส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย 
ทั้งน้ี เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนเพิ่มเติม  

มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

๔. พัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ต้องจัดให้มีการ 
ควบคุมดูแลพัสดุทีอ่ยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย 

๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ต้องจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย  
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และสรุปรายงาน
นำเสนอเสนอสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ทุก ๖ เดือน 

  ๕. หากพบว่ามีการปฏิบัตไิม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้รายงานสาธารณสุข

อำเภอแจ้ห่ม ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม ให้

เกิดความถูกต้องเป็นธรรม  และเจ้าหน้าที่ทีม่ีส่วนเก่ียวข้องในการกระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา 
และความรับผิดทางละเมิด หากผู ้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด ประพฤติมิชอบแล้วละเลยไม่

รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัยด้วย 

 

๕.มาตรการจัดสวัสดิการในสถานพยาบาล 



ตามที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ กลไก

และระบบในการป้องกันการับสินบน ปีงบประมาณ 2569  และได้ส่ังการให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการตาม
มาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ขอช้ีแจง

ว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 

(นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

 

 


