
UC สปสช. สสจ. PPA งบ อื่นๆ

1 060301 โครงการบริหารทรัพยากรบคุคล คปสอ.แจ้หม่ ป ี2569 198,300 198,300
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198,300  -      -      -      -      198,300      รวมทั้งหมด .............1............. โครงการ เปน็เงินทั้งหมด

รวม ย.3 ทัง้หมด .................1............. โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.4 ทัง้หมด .............................. โครงการ เป็นเงิน

รวม แกไ้ขปัญหา ทัง้หมด ............. โครงการ เป็นเงิน

รวม บริการ ทัง้หมด .............. โครงการ เป็นเงิน

สรปุโครงการตามแผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569

ล าดับ รหสัโครงการ ชื่อโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



ประเดน็ / งาน : พัฒนาบคุลากร

ตวัชี้วัด 

     1. บคุลากรที่มคีวามพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้นได้รับการพฒันา  ร้อยละ 100 

     2. มบีคุลากรตอบแบบประเมนิดัชนคีวามสุขของคนท างาน (Happinometer)  ร้อยละ 100 

     3. หวัหนา้งานของหนว่ยงานในสังกดั สสจ.ล าปาง ประเมนิสุขภาวะองค์กร (HPI)  ร้อยละ 100

สถานการณ์ / ขอ้มลูพ้ืนฐาน :

1. ป ี2569 บคุลากร คปสอ.แจ้หม่ จ านวน 219 คน   ดังนี้

    1.1 โรงพยาบาลแจ้หม่ จ านวน 157 คน ดังนี้

 - ข้าราชการ จ านวน 82 คน คิดเปน็ร้อยละ 52.23 , ลูกจ้างประจ า จ านวน 10 คน คิดเปน็ร้อยละ 6.37 , พนกังานราชการ จ านวน 3 คน คิดเปน็ร้อยละ 1.91

   ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 4 คน คิดเปน็ร้อยละ 2.55 , พนกังานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 42 คน คิดเปน็ร้อยละ 26.75 

   จ้างเหมาบริการ จ านวน 16 คน คิดเปน็ร้อยละ 10.19 

    1.2 ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแจ้หม่ และ รพ.สต.ทั้ง 8 แหง่ จ านวน 51 คน ดังนี้

        - ข้าราชการ จ านวน 24 คน คิดเปน็ร้อยละ 47.06 , พนกังานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 11 คน คิดเปน็ร้อยละ 21.57 ,  จ้างเหมาบริการ จ านวน 15 คน คิดเปน็ร้อยละ 29.41

2. ผลงานทางวิชาการด้านงานวิจัยจากงานประจ า  ( R2R ) จ านวน 1 เร่ือง 

จ านวน แหลง่งบ

1 รหสัโครงการ  060301

โครงการบริหารทรัพยากรบคุคล คปสอ.แจห้ม่ ป ี2569

1. การวางแผนทรัพยากรบคุคล (Human Resource Planning :HRP)

 1.1 ทบทวนคณะกรรมการพฒันาบคุลากร  คปสอ.แจ้หม่ 1 ทมี คปสอ.แจ้หม่ ธ.ค. 68 HRP

 1.2 ประชุมคณะกรรมการพฒันาบคุลากร  คปสอ.แจ้หม่ 2 คร้ัง / ป ี คปสอ.แจ้หม่ ก.พ. ,ก.ค.69 HRP

แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวัดล าปาง  ภายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตร์สาธารณสขุ ปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

คปสอ.แจห้ม่  จงัหวัดล าปาง

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารบคุคล ( People Excellence)

ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

    1.3 การวางแผนบคุลากร ก.พ. ,ก.ค.69 HRP

1.3.1 การวางแผนอตัรก าลังระยะ 1 ป ี ดังนี้ รพ. /  สสอ. / รพ.สต. คปสอ.แจ้หม่ ต.ค.68-กย.69 HRP

         การวิเคราะหง์าน ( Job Analysis )

         การท าลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ( Job Dedcription )

         การหมนุเวียนงาน ( Job Rotation )

1.3.2 การวางแผนบคุลากร รพ. /  สสอ. / รพ.สต. คปสอ.แจ้หม่ ต.ค.68-กย.69 HRP

         ลาศึกษาต่อ ของ แพทย์  ทนัตแพทย์ 

        อบรมหลักสูตรระยะส้ัน

        การหมนุเวียนงาน ( Job Rotation )

 1.4  วิเคราะหแ์ละวางแผนอตัราก าลังบคุลากรทดแทน 2 คร้ัง / ปี คปสอ.แจ้หม่ ก.พ. ,กค.69 HRP

ในส่วนของการเกษยีณอายุราชการ 

2. การบริหารจดัการอัตราก าลงั (Human Resource Management:HRM)

    2.1  การจัดอตัราก าลังบคุลากรและสรุปรายงานอตัราก าลังบคุลากร 4 คร้ัง/ป ี คปสอ.แจ้หม่ ต.ค.68-ก.ย.69 HRM

 2.2  การหมนุเวียนปฏบิติังาน จนท.กรณีอตัราก าลังไมเ่พยีงพอ รพ. / รพ.สต. คปสอ.แจ้หม่ ต.ค.68-ก.ย.69 HRM

 2.3. การประเมนิผลปฏบิติัราชการ  ดังนี้ รพ. /  สสอ. / รพ.สต. คปสอ.แจ้หม่

           กลุ่มข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  2 คร้ัง / ปี คปสอ.แจ้หม่ ก.พ.,ส.ค. 69 HRM

           พนกังานราชการ    พนกังานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจ้างชั่วคราว  1 คร้ัง / ปี คปสอ.แจ้หม่ ส.ค.- ก.ย. 69 HRM

3. การพัฒนาบคุลากร (Human Resource Development : HRD)

     การวางแผนพฒันาสมรรนะบคุลากร กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสนบัสนนุบริการ จนท.รพ/สสอ/รพสต. คปสอ.แจ้หม่ ต.ค.68-ก.ย.69 HRD

ดังนี้ 219 คน 

  3.1 หลกัสตูรการบริหาร : หวัหน้ากลุ่มงาน/ผอ.รพ.สต

      3.1.1 หลักสูตร ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น หน.งาน 1 คน ภปิราย  30,000 เม.ย.-ก.ย.69 ภทัริตา 

      3.1.2 หลักสูตร ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง หน.งาน 1คน 30,000 เม.ย.-ก.ย.69 ภทัริตา
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

  3.2 พัฒนาตาม service plan 

      3.2. 1) พฒันาศักยภาพบคุลากร การพฒันางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) จนท.รพ.สต./สสอ./รพ. คปสอ.แจ้หม่ 10,000 UC ก.พ.,เม.ย.,พ.ค.,

ส.ค.69

คกก.HR

   - ประชุมเชิงปฏบิติัการพฒันาศักยภาพบคุลากร หลักสูตรการพฒันางานประจ าสู่

งานวิจัย (R2R) จ านวน 10 คน

           - ติดตามความกา้วหนา้ของงงานวิจัยและน าเสนอโครงร่างการวิจัย

   - อบรมการใช้สถิติ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการวิจัยและการสร้างเคร่ืองมอืในการวิจัย

          - เวทนี าเสนอและวิพากษผ์ลงานวิจัย

     3.2. 2) ประชุมเชิงปฏบิติัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 200 คน คปสอ.แจ้หม่ 10,000            UC ก.ย. 69 คกก.HR
ประจ าปงีบประมาณ 2569

     3.2.3) พฒันาทมี คปสอ ในการสนบัสนนุการด าเนนิงานตามนโยบาย npcu

    3.2.4) พฒันาศักยภาพบคุลากร( กลุ่มงานจิตเวช) รพ.แจ้หม่

  - พยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาล  1 คน รพ.แจ้หม่ 10,000 UC ม.ค.69-ก.ย.69 HR

     สวนปรุง จังหวัดเชียงใหม ่( PG 4 เดือน )

  - การฝึกอบรมหลักสูตรการปฏบิติังานด้านจิตวิทยาคลินกิ  1 คน รพ.แจ้หม่ 10,000 UC ม.ค.69-ก.ย.69 HR

          1. ฝึกปฎบิติังานที่กรมสุขภาพจิต 1 เดือน

          2. ฝีกปฏบิตังิานที่รพ.ในสงักัด กองประกอบโรคศิลปะ 5 เดอืน
      3.2. 5) สง่เสมิเสริมการพัฒนาดว้ยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (e-learning) จนท ทกุคน 1 สสอ ต.ค.68 - ก.ย.69 คกก.HR

  ด้าน  สารสนเทศ ระบบ IT 1 รพ

8 รพ.สต.

   3.3 พัฒนาสมรรถนะเฉพาะพยาบาลวิชาชพี

3.3.1.ส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตร เตรียมหวัหนา้พยาบาล หวัหนา้พยาบาล พยาบาล 1 คน 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

3.3.2.พฒันาทกัษะผู้บริหารส าหรับหวัหนา้งาน หวัหนา้งาน 6 คน OPD,ER,IPD,OR, 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

LR,IC

3.3.3. ร่วมประชุมวิขาการชมรมผู้บริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับ หวัหนา้งาน คก.บริหารพยาบาล 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

ประเทศ กลุ่มการพยาบาล กลุ่มงานปฐมภมูฯิ

และ กลุ่มงานปฐมภมูฯิ

จ านวน 4 คน

3.3.4.ประชุมพฒันาเครือข่ายบริการพยาบาล เพื่อยกระดับคุณภาพและประกนั หวัหนา้งาน คก.บริหารพยาบาล 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

คุณภาพ (QA)  กลุ่มการพยาบาล กลุ่มงานปฐมภมูฯิ

และ กลุ่มงานปฐมภมูฯิ

จ านวน 10 คน

   3.4 แผนพัฒนาสมรรถนะบคุลากรทางการพยาบาลตามสมรรถนะเฉพาะงาน

3.4.1.ส่งพยาบาลเข้ารับการอบรมหลักสูตรสาขา พยาบาล NCD 1 คน 10,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

การพยาบาลผู้จัดการรายกรณีโรคเร้ือรัง

3.4.2.ส่งพยาบาลเข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางสาขา พยาบาล IC 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ทพิย์วรรณ

การพยาบาลผู้ปวุยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ

3.4.3.ส่งพยาบาลเข้ารับการอบรมหลักสูตร(2สัปดาห)์ พยาบาลICWN ER,IPD 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ทพิย์วรรณ

การพยาบาลผู้ปวุยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ

3.4.4.ประชุมวิชาการอนามยัแมแ่ละเด็ก เขตสุขภาพที่1 พยาบาลหอ้งฝากครรภ ์1 คน 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 พมิพรรณ

3.4.5.งานประชุมวิชาการสมาคมพยาบาลฉุกเฉิน พยาบาลER 2 คน 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

3.4.6.ส่งพยาบาลเข้าร่วมการพฒันาศักยภาพในการดูแลผู้ปวุยโรคหลอดเลือดสมอง CM Stroke 5,000 ต.ค.68-ธ.ค.68 ภทัริตา

3.4.7.ส่งพยาบาลงานอบุติัเหตุฉุกเฉิน เข้าอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาล ER 1 คน 3,900 ต.ค.68-ก.ย.69 กรรณิการ์

สาขาการพยาบาลเวชปฏบิติัฉุกเฉิน
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอยีดกจิกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

3.4.8.ส่งพยาบาลเข้าอบรมฟื้นฟAูCLS Renewal หลักสูตร 1 วัน พยาบาล ER 1 คน ต.ค.68-ก.ย.69 กรรณิการ์

3.4.9.จัดอบรมฟื้นฟพูยาบาลเร่ืองการ Triage พยาบาลทกุคน,หวัหนา้หรือตัวแทน 19,400 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

ทกุหนว่ยงานบริการ รวม 100 คน ค่าวิทยากร 14,400 บาท

ค่าอาหารว่าง 5000 บาท

3.4.10.ส่งพยาบาลเข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางด้านการดูแลผู้ปวุยล้างไตทางหนา้ทอ้ง 10,000 ต.ค.68-ก.ย.69 วิมล

ทางช่องทอ้ง Peritonial Dialysis Nurse :PD Nurse พยาบาล NCD 1 คน 

3.4.11.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิติัทั่วไป (การรักษาโรค พยาบาล ER 3 คน 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา

เบื้องต้น)

3.4.12.การอบรมฟื้นฟกูารพยาบาลเวชปฏบิติัทั่วไป พยาบาล ER,NCD 3 คน 5,000 ต.ค.68-ก.ย.69 ภทัริตา
198,300.00     รวมงบประมาณ UC
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แผนปฎบิตักิารสาธารณสขุจงัหวัดล าปาง  ภายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตร์สาธารณสขุ ปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

คปสอ.แจห้ม่  จงัหวัดล าปาง

90



91



92



93



94


